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PEDAGOGIA TERAPEUTICA TRIBUNAL N2__

NOMBRE DEL ASPIRANTE

N 2 Y NOMBRE UNIDAD DE INTERVENCION

MIEMBRO TRIBUNAL

AMBITO

INDICADORES

DESCRIPTORES

VALOR

CALIFICA
CION

1. Presentacion:
Justificacion y

Presenta la unidad a la luz del Plan de Apoyo Anual/PTl y queda explicita su

. relacion y su insercion en el mismo. Hace referencia a aspectos vertebrales de | 0,50
contenidos la misma: curso, area, objetivo de intervencion, tiempo para su desarrollo.
(Hasta 0,50 puntos)
La seleccién de contenidos propuestos responde a criterios de significatividad, 020
2. Contenidos contextualidad y funcionalidad. !
(Hasta 0,50 Los contenidos propuestos son coherentes con los del Plan de Apoyo Anual 0,15
/PTI
puntos) Los contenidos se enmarcan en el curriculo del drea y son apropiados para el 015
nivel que se propone. !
Presenta actividades de evaluacion inicial. Motivacion e Indagacion
obtencion de informacidn previa. Sintesis: Conceptualizacién y/o 0,30
< consolidacién del conocimiento Generalizacidn y aplicacion de lo adquirido.
E 3. Actividades de Las actividades pr‘og.ramadaé son variadas,.gr‘aduadas en dificultad y 030
\‘&’ o contemplan los distintos estilos de aprendizaje. !
ensenanza- Ty o :
(a)] .. La seleccidn de actividades es coherente con los contenidos programados y
a aprendizaje. contempla la especificidad que requiere para incluir y personalizar en 0,30
9: (Hasta 1 punto) determinados alumnos.
(=) Prevé actividades complementarias en coherencia con la unidad y lo previsto
% g en la PGA del centro, propiciando la inclusién del alumnado. asi como la 0,10
< E colaboracion con ONGs, agentes externos al centro educativo.
‘é’ :2> Utiliza estrategias orientadas a desarrollar procesos globalizados de
w o ensefianza-aprendizaje: descubrimiento guiado, aprendizaje significativo,
g 2 metodologias de trabajo cooperativo, proyectos, talleres, aprendizaje basado 0,25
. ‘lz 4. Metodologia y en juegos. .Prt.)p/aa funcionamiento de aulas experienciales, disefio universal
= § recursos de aprendizaje etc.
O = A Propone metodologias y estrategias orientadas a desarrollar y fomentar: e/
§ didacticos papel activo del alumno como factor decisivo del aprendizaje, importancia de 0,25
8 (Hasta 1 punto) | 4 investigacién por parte del alumno, tareas y propuestas especificas ...
& Organiza de forma flexible los recursos espacio-temporales: diferentes formas 025
i de agrupamiento, usa pedagdgicamente los recursos del centro !
- Usos materiales curriculares diversos y de distinta tipologia. 0,25
5. Coordinacién Propone acciones de coordinacidn con servicios externos no educativos 0,15
profesional (logopedia, neuropediatria, asociaciones...)
Propone acciones de coordinacidn con servicios educativos (tutoria, equipo 0,15
(Hasta docente, orientacién educativa, equipo regional...)
0,50 puntos) Propone acciones de coordinacién con la familia 0,20
Programa la evaluacién partiendo de los criterios de evaluacion fijados en el 020
Plan de Apoyo/PTI. !
Concreta indicadores de aprendizaje sintéticos y medibles, relacionados con 020
6. Evaluacién los criterios de evaluacién del Plan de Apoyo/PTI. ’
(Hasta Evalua la practica docente, teniendo en cuenta los indicadores de logro 0,20
1 punto) Los procedimientos de evaluacién permiten valorar la adquisicién de los
objetivos-contenidos programados, como: evaluacion auténtica (muestras de 0,20
habla), evaluacion dindmica y dependientes del procesamiento, ...)
Los instrumentos, técnicas y registros de evaluacién son variados 0,20
Rigor conceptual y cientifico 0,10
7. Exposicién Creatividad e Innovacion 0,10
(Hasta 0,5 Vocabulario técnico, preciso y con riqueza léxica 0,10
puntos) Fluidez en la diccidon y capacidad comunicativa 0,10
Conclusién y cierre. 0,10

PUNTUACION TOTAL
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CALIFICACION UNIDAD DIDACTICA, SEGUNDA PRUEBA
VOCAL 1

VOCAL 2

VOCAL 3

SECRETARIO/A

PRESIDENTE/A

PUNTUACION MAXIMA UNIDAD DE INTERVENCION: 5 PUNTOS

Preguntas formuladas. Sintesis de las respuestas. P: Pregunta R:Respuesta




